@ Pfennigparade Risikoanalyse Gr_uppe
Die Zukunft zdhlt auf uns. AUSWGI’tU ng Pfen ni g par ad e

Gesellschaft/Bereich:

1. Organisationsbereiche
In welchen Bereichen ist ein Risiko von gewalttdtigen Situationen von Mitarbeiter*innen gegenuber Reha-
Kund*innen denkbar und von Reha-Kund*innen gegeniber Mitarbeiter*innen denkbar ?

2. Situationen
Denken Sie situationsbezogen: Analysieren Sie konkrete Alltagssituationen, in denen Gewalt vorkommen kann.
Gibt es Umsténde, die besonders leicht zu gewalttétigen Situationen fuhren?
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Gesellschaft/Bereich:

3. Personenkreis
Wer arbeitet mit Reha-Kund*innen zusammen und hat Kontakt zu ihnen?
Gibt es Berufsgruppen, die eher in obengenannte Situationen kommen kdnnen?

4. Strukturen und Ablaufe

Welche Risiken bergen die Strukturen und Ablaufe der Organisation? Gibt es klare Entscheidungs- und
Kommunikationswege? Wie steht es um die Fehlerkultur in der Organisation?
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Gesellschaft/Bereich:

5. Konkrete Vorfille
Haben Sie schon Situationen erlebt, in denen Gewalt eine Rolle spielte? Wenn ja beschreiben Sie diese Situationen
kurz.

6. MaBnahmen zur Vermeidung von Gewalt
Welche Maflnahmen zur Gewaltprévention sind in Ihrem Bereich bereits etabliert?
Welche zusétzlichen MaRhahmen zur Gewaltpravention halten Sie fur notwendig?
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Gesellschaft/Bereich:

7. Risikoeinschatzung
Bitte nehmen Sie in Absprache mit lhren Mitarbeiter*innen eine Einschatzung vor.

Wie haufig kommt es zu verbalen Grenzverletzungen gegeniuber Reha-Kund*innen in

lhrem Bereich?

nie

selten

gelegentlich

oft

weild nicht

Wie haufig kommt es zu nonverbalen Grenzverletzungen gegeniber Reha-Kund*innen in

lhrem Bereich?

nie

selten

gelegentlich

oft

weild nicht

Wie haufig kommt es zu korperlichen Ubergriffen gegeniiber Reha-Kund*innen in Ihrem

Bereich?

nie

selten

gelegentlich

oft

weild nicht

Wie haufig kommt es zu bewusstem Ignorieren /Vernachlassigen von Reha-Kund*innen
in Ihrem Bereich?

nie

selten

gelegentlich

oft

weild nicht

Wie haufig kommt es zu strafrechtlich relevantem Verhalten gegentiber Reha-Kund*innen

in Ihrem Bereich?

nie

selten

gelegentlich

oft

weild nicht
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