ERNST-BARLACH-SCHULEN
PHOENIX SCHULEN UND KITAS
LEICHTER. LEBEN. LERNEN.

WER WERTE HAT,

KANN WERTE GEBEN.




ERNST-BARLACH-SCHULEN GANZEITLICH WERTVOLL.
PHOENIX SCHULEN UND KITAS VON DER KINDERKRIPPE BIS ZUM ABITUR.

WERT. VOLL.

Werte. Erstrebenswerte und fir gut befundene Eigenscbof— BERATUNG KONZEPTE FORTBILDUNG WORKSHOPS PRAXIS UND
fen, aus denen Handlungsgrundlagen entstehen und die UMSETZUNG
Charakterbildung unterstitzen. Werte geben Halt. Werte

geben Orientierung. Werte sind wichtig. Gut, wenn man

sie hat und sich ihrer bewusst ist. KINDERKRIPPE KINDERGARTEN § HEILPADAGOG. | GRUND- UND REALSCHULE FACHOBER- THERAPIE KONDUKTIVE
UND -HAUSER TAGESSTATTE MITTELSCHULE SCHULE FORDERUNG
Sechs Werte, die gemeinsam mit unseren Mitarbeitern MIT SVE-HPT UND HORT

erarbeitet und definiert wurden, bilden die Grundlage fir
unser Tun und Handeln und fir die Umgebung, in der wir

arbeiten. Als Vorteil fur die Kinder, Jugendlichen, Erwach- PRAXIS IN UMFASSENDER
senen und deren Angehdrige, welche unsere Angebote LERNUMGEBUNG

fur ihre Lebensqualitét nutzen. Als Vorteil fur die Mitar
beiter, die ihrer Kompetenz und dem Miteinander damit
weiteren Mehrwert geben. Als Vorteil fir alle, die mit den
Bildungseinrichtungen der Pfennigparade in Kontakt und
in Verbindung sind.

BERATUNG UND

WERTE GEBEN HALT.

STARK.

KLAR.

AKTIV. LEICHTER. LEBEN. LERNEN.
ATTRAKTIV.

KOOPERATIV.
HERZLICH.

GEMEINSAM BRINGEN

WIR DAS LEBEN INS ROLLEN.

LEBENSWEG.

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene. Mit und ohne
Behinderung. Unsere inklusiven Bildungseinrichtungen bieten
fir den jeweiligen Lebensabschnitt die optimale Férderung.
Machen fit firs Leben. Und erleichtern den Alllag, den Bil-
dungsweg bis zum Schulabschluss. Eine lebenswerte Zukunft.
Eine gufe Perspekiive. Ein gutes Gefthl.



UNSERE WERTE

STARK

Wir stehen fir Stérke. Sind ein starkes Team, eine
starke Gemeinschaft und arbeiten im Netzwerk der
Pfennigparade, einem der groften Rehabilitations-
zentren Deutschlands. Wir stérken die Kinder, Jugend-
lichen und Erwachsenen sowie deren Angehérige.
Mit unserem Kénnen, der umfassenden Lerumgebung
und unseren Leistungen. Mit einer starken fachlichen
und sozialen Kompetenz und Erfahrung. Mit Kraft und
Energie, die motiviert und erfolgreich Ziele erreicht.

Und das besténdig und nachhaltig.

KOMPETENT
ERFAHREN
ENERGIEVOLL
LEISTUNGSSTARK
ERFOLGREICH
BESTANDIG




UNSERE WERTE

ATTRAKTIV

Wir stehen fir Attraktivitat. Im Sinne dessen,

dass das, was wir tun und wie wir es tun, ein
affraktives Angebot in einem sympathischen
Wirkungsumfeld fir andere und fur uns ist. Positive
lebensweise, auBergewdhnliche Qualitét des
sozialen Miteinanders sowie Asthetik und kiinstle-
rischer Ausdruck sind uns wichtig. ZeitgemafB und
fortschritilich. In R&umen und in einer Umgebung,
welche diese Attraktivitét widerspiegeln. Positiv in
der Einstellung und Wirkung. AuBergewahnlich in
der Leistungs- und Wahrnehmungsqualitét.

SYMPATHISCH
ASTHETISCH
ZEITGEMASS

POSITIV
AUSSERGEWOHNLICH
FORTSCHRITTLICH

ATTRAKTIV.




UNSERE WERTE

KOOPERATIV

Wir stehen fir Kooperation.

Hilfsbereit und empathisch. Arbei-

ten, denken und handeln fir- und
miteinander. Mit den Kindern und
Jugendlichen, deren Angehérigen
und im Team bilden wir eine
positive Gemeinschaft. Gemein-
sam Ziele erreichen. Respekivoll
und achtsam in der Haltung, im
Umgang, im Dialog.

FUR- UND MITEINANDER

GEMEINSCHAFT
HILFSBEREIT
EMPATHISCH
RESPEKTVOLL
ACHTSAM

KOOPERATIV.

HERZLICH

Wir stehen fir Herzlichkeit. Ein Attribut,

das in der heutigen Zeit etwas in Verges-

senheit gerdt, in unserer Haltung aber
ein wichtiger Wert ist. Unser Umgang
miteinander macht Freude und ist von
Wertschatzung gepragt. Und von der
Offenheit, mit der wir Menschen und
Aufgaben begegnen. Uberzeugend und
aus Uberzeugung. Mit einer spirbaren
Leidenschaft, mit der wir unser Tun aus-
ben. Damit wir nicht nur zufrieden-
stellen, sondem begeistern.

FREUDE
BEGEISTERND
UBERZEUGEND
OFFEN
LEIDENSCHAFT
WERTSCHATZUNG



O

UNSERE KERNBOTSCHAFT

LEICHTER. LEBEN. LERNEN.

LEICHTER. LEBEN. LERNEN.

In diese Kernbotschaft minden die sechs vorge-
nannten Werte. Mit unseren Stérken stérken wir
andere. Die Klarheit dabei sorgt fir das bessere
Miteinander. Wir arbeiten aktiv an den vereinbar-
fen Zielen. In Kooperation mit allen Beteiligten.
Und das auf einer herzlichen und wertschétzen-
den Ebene. Gemeinsam erreichen wir mehr. Das
macht unser Angebot so affrakiv.

Leichter. All das zusammen erleich-
tert den Alllag, die Schulzeit und den
Schulabschluss. Eine Erleichterung for
die Familien. Eine Erleichterung fir die
Schiler. Leben. All unser Tun macht
fit firs Leben. Mit einem ganzheitlichen
Angebot von der Beratung Uber die
Schulzeit bis zum Abschluss und Be-
rufseinstieg. Lernen. Die umfassende
Lernumgebung beginstigt einen Weg,
der ein klares Ziel fokussiert.

Leichter. Leben. Lernen. Mit Starke, mit Klar-
heit. Aktiv sein, affraktive Angebote nutzen,
in einer kooperativen Gemeinschaft, geprégt
von einem herzlichen Miteinander.

GEMEINSAM AN

EINEM STRANG ZIEHEN




UNSERE MITARBEITER UND PARTNER
UBER DIE GEMEINSAMEN WERTE

’ ,STARK

Eine soziale Einrichtung
mit einem starken Team,
um die Schijler, Bewohner
und Mitmenschen zu star
ken, ist eine gute Sache
und wertvoll fir alle.

Daniela Kaminsky
Teamassistentin

ERZIEHER
HEILERZIEHUNGSPFLEGER

LEHRER
SONDERPADAGOGEN
KINDERPFLEGER

KONDUKTOREN
ERGOTHERAPEUTEN
PHYSIOTHERAPEUTEN
LOGOPADEN
SOZIALPADAGOGEN
SCHULBEGLEITER
ASSISTENTEN
VERWALTUNGSFACHKRAFTE
GESCHAFTSLEITUNG

BFD - FS)

’ ’KLAR

Die Aussage ,Fir klare
Verhdlinisse sorgen” macht
Sinn. Dass wir diese Klar-
heit als Wert leben, halte
ich deshalb ebenfalls fir

sehr wichtig und sinnvoll.

Katja Eilbacher
Stellvertr. Schulleiterin

’ ,ATTRAKTIV

Mit einem sinnvollen Beruf
bei einem attraktiven
Arbeitgeber tatig zu sein,
macht groe Freude. Und
das mit einem besonders
attrakfiven und zielfhren-
den Leistungsangebot, das
vielen Menschen hilft.

Aniko Olah
Konduktorin

, ’KOOPERATIV

Gemeinsam erreichen wir
mehr. Deshalb ist eine

gute Kooperation so wert-
voll. Dieses Fir- und Mit-
einander als Basis fir unser
tagliches Tun zu werten, ist

eine wunderbare Einstellung.

Harry Schweizer
Haustechniker

’,AKTIV

Wir warten nicht, wir star-
ten. Aktiv sein heif}t, sich
vorwdérts bewegen. Diesen
Wert in der taglichen Ar-
beit einzubringen gibt dem
Tun eine Dynamik, von der
jeder profitiert.

Manuel Hilmer
logopade

’ ,HERZI.ICH

Wir sind mit dem Herzen
dabei. In jedem Bereich ist
die Zusammenarbeit von
Wertschatzung gepragt.
So macht die Arbeit nicht
nur uns Freude, sondern
auch allen, mit denen wir

Umgang pflegen.

Elfriede Fried|
Kinderpflegerin

, LEICHTER.
LEBEN. LERNEN.

Weniger Sorgen, weniger
Stress, dafir das gute Gefihl
einer richtigen Entscheidung.
Die vielen Erleichterungen %r
alle Beteiligten beim Lernen
und firs Leben motivieren uns

jeden Tag aufs Neue.

Sylvia Gattermann

Mutter und Stiftungsrétin

Sich als Teammitglied wohlzufihlen ist die Basis dafiir, dass alle sich
wohlfihlen. Die hohe Motivation jedes einzelnen Mitarbeiters trégt zu
den bemerkenswerten Erfolgen bei.

RegelmaBig besuchen wir Weiterbildungsprogramme und Seminare
und veranstalien Befriebssportakfivitciten. Auberdem bieten wir ein
betriebliches Gesundheitsmanagement. So stellen wir sicher, dass wir
sowohl unseren eigenen Anspriichen an Quadlitét und Leistung entspre-
chen, als auch den Erwartungen all derer, mit denen wir uns umgeben.

w



DAS MITEINANDER MIT

UND OHNE HANDICAP IST

DIE NORMALITAT.

STIFTUNG PFENNIGPARADE

Seit Uber 60 Jahren setzt sich die Pfen-
nigparade fir Menschen mit und ohne
Behinderung ein: Fur Bildung, Arbeit,
Wohnen und Gesundheit. Mit mehr

als 3000 Bildungs- und Arbeitsplatzen
— davon tber 1500 fir Menschen mit
Handicap - ist die Pfennigparade weit
ber Minchen hinaus bekannt: Fir ein
gelungenes Miteinander und ein breites
Leistungsspekirum. Von der Krippe bis zur
Fachoberschule soll ein starkes Selbst-
wertgefihl fir ein gutes und selbstbe-
stimmtes Leben mit auf den Weg gege-
ben werden. Neben 160 barrierefreien
Mietwohnungen gibt es auch stationdre
Wohngruppen und ambulant betreute
Wohnangebote. Von handwerklichen
und kinstlerischen Tétigkeiten bis hin zu
[T-Dienstleistungen fur Externe werden
inferessante Arbeitsmaglichkeiten ge-
boten. Medizinische Betreuung vor Ort
und Therapieangebote vervollsindigen
das Angebot im Sinne unseres Mottos
,Chancen ersffnen. Zukunft gestalten ”

Beate HoB-Zenker & Ginther Rafd
Geschdftsfihrung

29

Mit 390 Platzen in den Phoenix-Schulen und 690
Plgtzen in den Ernst-Barlach-Schulen ist das Kom-
petenzzentrum fir inklusive Bildung eine der grof3-
fen Einrichtungen seiner Art in Bayern. Jedes Jahr
verlassen rund 110 Schiiler die Schulen mit Schulab-
schluss, gleichzeitig werden rund 105 Neueinschu-
lungen verzeichnet.

Das erklarte Ziel ist, diese jungen Menschen sfets zu
behiten, gut zu beraten, zu fordern und zu férdern.

Unsere Werte geben uns, den Besuchern und
Bewohnern Halt und Orientierung. Sie geben Rich-
tungs- und Identifikationsméglichkeit. Gerade in einer
Zeit, in der viele vom Verlust dieser VVerfe sprechen,
eine wichtige Stabilitat. Wir alle sind Verirefer dieser
Werte. Die Personlichkeit jedes einzelnen Mitar-

beiters ist fur das Gesamte bedeutsam. Und das wie-

derum ist WERTvoll fir alle Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen mit und ohne Behinderung, die davon
profitieren. Und dabei leichter. leben. Llemen.

(@}



PFENNIGPARADE
ERNST-BARLACH-SCHULEN
GMBH

BARLACHSTR. 26

80804 MUNCHEN

FON 089 8393 6044

FAX 089 8393 6045
WWW._EBS-M.DE

PFENNIGPARADE PHOENIX
SCHULEN UND KITAS
GMBH

OBERFOHRINGER STR. 150
81925 MUNCHEN

FON 089 8393 6393

FAX 089 8393 6395
WWW.PHOENIX-KF.DE

SPRECHEN WIR MITEINANDER.
RUFEN SIE AN ODER MAILEN SIE.

SIE SIND HERZLICH WILLKOMMEN.




